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Об организации конкурсного отбора лучших учителей в 2011 году 

Уважаемые руководители!

Управление образования администрации Тайшетского района направляет инструктивно-методические рекомендации по конкурсному отбору лучших учителей в 2011 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – конкурсный отбор).

В конкурсном отборе принимают участие лучшие учителя образовательных учреждений, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Основным местом работы учителя должно являться образовательное учреждение, стаж педагогической деятельности не менее 3-х лет. Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсном отборе не имеют. 

В проекте Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями не определена минимальная учебная  нагрузка учителя, вместе с тем, ее объем должен позволить экспертам объективно оценить высокие достижения учителя в соответствии с критериями конкурсного конкурса.

Конкурсный отбор лучших учителей проводится по следующим критериям:

- высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года; 

- высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

- создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

- обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

- наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

- обеспечение непрерывности собственного профессионального развития.

Выдвижение участников конкурсного отбора производится с их согласия. На конкурсный отбор представляются следующие документы, сформированные в один пакет документов:

- заявка (представление) на участие в конкурсном отборе. Заявка составляется и подписывается органом самоуправления образовательного учреждения, в соответствии с Уставом (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет и др.), обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением и профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданным в установленном порядке (муниципальные предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.). Форма заявки (представления) свободная, подписи оригинальные, с обязательным указанием номера и даты протоколов о решении выдвижения учителя;

- копия диплома о профессиональном образовании учителя, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- выписка из трудовой книжки учителя, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- копия паспорта учителя (2,3,5 стр.); 

- копия пенсионного страхового свидетельства; 

- копия сберегательной книжки, реквизиты банка для перечисления денежных средств;

- ходатайство профессионального сообщества учителей – предметников муниципального уровня, содержащее описание профессионально-значимых результатов педагогической деятельности учителя, подписанное руководителем методического объединения, ассоциации (форма свободная, объем не более 2 страниц);

- папка профессиональных достижений учителя, заверенная руководителем образовательного учреждения (т.е. информационный материал объемом не более 15 страниц, составленный в соответствии с критериями конкурсного отбора);

- документы, подтверждающие публичную презентацию результатов педагогической деятельности учителя, заверенные руководителем образовательного учреждения (копии публикаций, выступлений, программ семинаров, конференций, перечень открытых уроков, подтверждения об обобщении опыта, справки о проведении мастер-классов, копии сертификатов и свидетельств учителя);

- документальные свидетельства признанных профессиональных достижение (награды, грамоты, поощрения и т.д.).

Пакет документов оформляется согласно перечню, как на бумажных, так и на электронных носителях. Электронные копии документов формируются в один CD-диск. Документы на бумажных носителях оформляются в одном экземпляре и формируются в одну папку (14 кегль, одинарный интервал, шрифт Times New Roman, стандартные поля). 

Основанием для регистрации учителя в качестве участника муниципального конкурсного отбора является представление полного комплекта документов. 

Прием документов учителей, участников муниципального  конкурсного отбора осуществляется в Управлении образования каб. 21  Вьюновой Н.Г. Период подачи документов с 1 по 6 апреля 2011 года.  Консультации  по оформлению документов можно получить в любое время.
Приложение 1:  критерии конкурсного отбора

Приложение 2: информационная карта. 

Начальник Управления образования 

администрации Тайшетского района                                                       Л.В. Семчишина 

Исп.: Вьюнова Н.Г., методист УО

Тел.: 5-47-67
Приложение 1

Предложения по критериям  конкурсного 

отбора  учителей образовательных учреждений, реализующих

общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в 2011 году в рамках реализации ПНПО  

Критерий 1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной

динамике за последние три года

	№
	Показатель
	Примечание

	1
	Успеваемость (100 %) (в динамике за три года)
	

	2
	Качество обучения  (не менее 70 %) (в динамике за три года)
	

	3
	Динамика числа призовых мест учащихся на предметных олимпиадах за 

три года (муниципальный, региональный, федеральный уровни)
	Муниципальный уровень – 1 балл,  региональный уровень – 2 балла,

федеральный уровень – 3 балла

	4
	Динамика учебной и исследовательской деятельности обучающихся  (участие в конференциях, семинарах, форумах, конкурсах и др.)

(муниципальный, региональный, федеральный уровни)
	Муниципальный уровень – 0,5 балла,  региональный уровень –1 балл,

федеральный уровень – 2 балла

	5
	Удовлетворенность заказчиков (родителей, представителей общественности и т.д.)  деятельностью учителя по формированию качества образовательной услуги


	Свыше 75 % заказчиков удовлетворены качеством образовательной услуги (по результатам письменного опроса). В качестве подтверждения необходимо также представить:  письменные отзывы родителей, представителей общественности и работодателей, грамоты от муниципальных или 

региональных органов власти


Критерий 2. Высокие результаты внеурочной деятельности

обучающихся по учебному предмету
	№
	Показатель
	Примечание

	1
	Наличие и реализация программ дополнительного компонента содержания образования (кружки, секции, студии)
	Дается название объединения дополнительного образования, число детей, результаты.

0,5 – наличие, 1,5 - результаты

	2
	Использование механизмов интеграции с вузами и учреждениями дополнительного образования детей в программе внеурочной деятельности основной образовательной программы образовательного учреждения
	Представляются договоры о совместной деятельности

	3
	Наличие разработанных индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с включением внеурочной деятельности по предмету.  Результаты работы в динамике за три года
	Приводятся примеры индивидуальных образовательных маршрутов в части школьного компонента (дополнительного образования) и результаты работы в динамике за три года

	4
	Профориентационная деятельность, в том числе экскурсии, предметные недели, встречи с выдающимися деятелями и производственниками, дни и недели науки и т.п. 

Результаты работы в динамике за три года.
	Представляются:

-планы мероприятий (в приложении), анализируется степень эффективности профдеятельности; 

-данные о поступлении в вузы, сузы в соответствии с выбранным профилем в динамике за три  года


Критерий 3. Создание учителем условий для приобретения

обучающимися позитивного социального опыта

	№
	Показатель
	Примечание

	1
	Создание благоприятного психологического климата в классе, атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности. Результаты работы в динамике за три года
	Выводы делаются на основе представления данных: а) администрации по результатам ВШК; б) тематических микроисследований

	2
	Наличие развитой инфраструктуры самоуправления в классе, максимальная вовлеченность обучающихся  в решение проблем класса, школы 
	Дается информация об органе самоуправления, структуре, анализируется результативность деятельности

	3
	Участие обучающихся  в социальных проектах, волонтерских движениях (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и т.д.), в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшении качества окружающей среды
	Представляются отзывы местного сообщества о степени результативности предпринятых действий

	4
	Привлечение родителей, социальных партнеров, представителей общественности к совместной деятельности в делах и событиях класса 
	Отзывы участников о совместной деятельности

	5
	Отсутствие правонарушений, вредных привычек у обучающихся (табакокурение, алкоголизм, наркомания)
	Подтверждается справкой из подразделений по делам несовершеннолетних ОВД, комиссией по делам несовершеннолетних


Критерий 4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	№
	Показатель
	Примечание

	1
	Оптимальное использование методов, средств и организационных форм обучения
	Реализация традиционных образовательных программ – 1 балл,

реализация образовательных программ повышенного уровня (профильные, углубленные, авторские, экспериментальные) – 2 балла

	2
	Использование современных образовательных технологий и методик, ориентированных на достижение результатов в метапредметной, личностной, предметной областях
	Перечень используемых технологий, цели и доказательства их эффективности

	3
	Деятельность по овладению и внедрению информационных технологий
	Проведение не менее 25% уроков с применением ИКТ.

Свободное владение приемами работы с интерактивной доской, компьютерными обучающими программами, электронными учебными пособиями, компьютерными системами тестирования и контроля, электронной почтой и т.д.

	4
	Создание и использование мультимедийных пособий по предмету. Наличие собственной электронной почты, страницы на сайте, использование систем интерактивного общения
	Названия пособий, адреса сайта, почты

	5
	Динамика сохранности здоровья обучающихся за три года. Отсутствие травматизма.
	Динамика сохранности здоровья обучающихся за три года – 1 балл, отсутствие травматизма – 1 балл


Критерий 5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе 
	№


	Показатель
	Примечание

	1
	Наличие методических публикаций (в т.ч. докладов, тезисов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя

(в этом пункте баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)
	Муниципальный уровень – 1 балл,

региональный уровень – 2 балла,

федеральный уровень – 3 балла

	2
	Последовательное изложение собственной методической системы учителя в форме объемной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии) или диссертационного исследования

(в этом пункте баллы не суммируются – выбирается максимально возможный балл)


	Предоставляются публикации (копии) в периодических изданиях, сети «Интернет» (с указанием адреса сайта), книги, брошюры, методические рекомендации, пособия, дидактические материалы и т.д. с указанием библиографических (выходных) данных;

разработанный учителем образовательно-информационный сайт в сети «Интернет» (с указанием адреса) и т.д. 

Муниципальный уровень – 1 балл,  региональный и (или) публикация в сети «Интернет» –  2 балла,

федеральный уровень и (или) разработка сайта – 3 балла

	3
	Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет. Наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих ее отдельные элементы.
	

	3.1.
	Регулярное проведение мастер-классов, семинаров 

(не менее 3-х)  
	Да – 1 балла, нет – 0 баллов

	3.2.
	Справка об участии в реализации программ повышения квалификации в качестве лектора (преподавателя), проведении мастер-классов,  участии   (в качестве выступающего) в научно-практических конференциях, семинарах, «круглых столах»  в  высших учебных заведениях
	Работа в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов – 1 балл;

участие (в качестве выступающего) на научно-практических конференциях – 0,5 балла;

участие (в качестве выступающего) на семинарах, «круглых столах» – 0,5 балла

	3.3.
	Наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих ее отдельные элементы
	Да – 1 балл, нет – 0 баллов

	4
	Инновационное творчество учителя. Научно-методическая и исследовательская деятельность учителя 
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и (или) федеральном уровнях


Критерий 6. Обеспечение непрерывности собственного

профессионального развития
	№
	Показатель
	Примечание

	1
	Прохождение аттестации в течение 5 лет
	Экспертные заключения

	2
	Своевременное обучение на курсах повышения квалификации:
	Удостоверения,

свидетельства.

Наличие плана по самообразованию.



	
	- в предметной области; 
	

	
	- в общепрофессиональной области;
	

	
	- в области компьютерных технологий
	

	3
	Участие в обучающих профессиональных семинарах, тренингах 
	Сертификат или другие подтверждающие документы

	4
	Второе высшее образование, магистратура, аспирантура
	Диплом

	5
	Наличие ученой степени (ученого звания)
	Диплом

	6
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
	Победа на федеральном уровне - 3 балла, 

участие на федеральном уровне и победа на региональном – 2 балла, участие на региональном и победа на муниципальном – 1 балл

	7
	Участие учителя в качестве эксперта:
	Сертификаты, благодарственные письма, выписки из приказов министерства образования Иркутской области

	
	- в проведении процедуры итоговой аттестации обучающихся (ЕГЭ);
	

	
	-  в конкурсах;
	

	
	- в проведении вариативной формы аттестации педагогических кадров
	


Приложение 3
	Информационная карта учителя - участника регионального конкурсного отбора 

	Муниципальное образование 
	Город, район, поселок, село, деревня 

	
	

	1. Фамилия


	

	2. Имя


	
	3. Отчество


	

	4. Место работы. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации 

	

	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес с индексом, телефон (дом., рабочий) 

	
	
	

	8. Место рождения 
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	9. Образование 
	

	(полное наименование учебного заведения, год окончания)

	10. Учения степень, 

ученое звание 
	

	11. Квалификационная категория, срок действия
	

	12. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами награжден(а), даты награждения



	13. Занимаемая должность. Преподаваемая учебная дисциплина



	14. Стаж работы: общий 
	

	15. Стаж работы в данном 

образовательном учреждении 
	

	16. Учитель рекомендован на участие в конкурсном отборе советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом, муниципальным предметным методическим объединением, профессиональным союзом и др.) 

(назвать конкретно заявителей)

	17. Учитель 
	18. Руководитель муниципальной конкурсной комиссии 

	
	Фамилия,

Имя,

Отчество 
	

	
	
	(подпись)

	(подпись)
	Число, месяц, год                       «______»___________20 __г. 
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