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Положение о муниципальном конкурсе 

молодых руководителей образовательных учреждений «Дебют»

Общие положения

Муниципальный конкурс молодых руководителей образовательных учреждений «Дебют» (далее - конкурс) проводится Управлением образования администрации Тайшетского района.

Конкурс направлен на выявление и поддержку творчески и эффективно работающих перспективных молодых руководителей  образовательных учреждений Тайшетского района.

Цель и задачи конкурса

Выявление  творчески работающих молодых руководителей образовательных учреждений района, имеющих глубокие знания в сфере управления образованием и эффективно их применяющие в профессиональной деятельности, обладающих организаторскими и нравственно-волевыми качествами, позитивным настроем к инновациям.

Публичное признание личного вклада творчески работающих молодых руководителей в развитие системы образования.

Распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования, поддержка и поощрение молодых руководителей.

Формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя в системе образования.

Содействие повышению квалификации молодых руководителей образовательных учреждений.

Порядок выдвижения кандидатов

Конкурс проводится для руководителей, в том числе заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений дошкольных, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, в возрасте до 35 лет и стажем работы на руководящей должности не менее трёх лет.

Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится образовательными учреждениями, государственно-общественными органами  управления образованием.

Порядок проведения конкурса

1 этап  (заочный) – изучение и экспертиза представленных материалов;

2 этап (очный) – творческая  презентация в рамках августовского образовательного форума педагогов Тайшетского района

Для участия в первом  этапе кандидаты  представляют  в оргкомитет конкурса документы согласно перечню на бумажном и электронном носителях.

Представленные документы и материалы не возвращаются и вне процедуры конкурса не рецензируются.

Перечень документов и материалов, представляемых в оргкомитет:

· Личное заявление на участие в конкурсе (Приложение 1);

· Письмо-представление организации или учреждения, выдвинувшего кандидата (Приложение 2). В представлении необходимо отразить:

- обоснование выдвижения участника на участие в конкурсе;

- достигнутые результаты в течение трёх последних лет;

- описание личностных и профессиональных качеств  участника  с примерами реализованных  при его участии образовательных и управленческих проектов. Следует обратить внимание на сформированные компетенции: 

- готовность к решению различных проблем профессионального, социально-педагогического и межличностного характера;

- умение получать, обрабатывать и сохранять  и использовать необходимую  информацию, пользуясь как традиционными способами, так и современными, в том числе информационными технологиями;

- коммуникативные компетенции;

- готовность к самообразованию и развитию;

- способность мобилизовать команду, генерировать прогрессивные идеи;

- общественный авторитет и имидж кандидата.

Представление направляется на бланке организации, заверенном печатью и подписью руководителя. Максимальный объём представления – 3 страницы.

· Письма поддержки (Приложение 3), являющиеся рекомендацией участника конкурса органами законодательной или исполнительной власти, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, общественными объединениями, деятелями науки, искусства, представителями бизнеса. В письмах поддержки желательно указать конкретные результаты деятельности участника за последние три  года, его личностные и управленческие качества. Оптимальное количество писем – от 2 до 5.

· Анкета (Приложение 4). При заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования.

· Фотографии. Предоставляются две цветные фотографии (портрет и жанровая) размером 9х15 см..

· Творческое сочинение «Моя формула успеха». Сочинение представляет собой эссе (изложение профессионального кредо участника). Содержание сочинения должно отражать главную линию его управленческой деятельности, квинтэссенцию (самое главное, суть) профессионального опыта. При написании эссе предлагаем участнику Конкурса ответить на вопросы:

-  какова, на Ваш взгляд, роль современного руководителя в образовании?

- какие проблемы в образовании, на Ваш взгляд, в настоящее время наиболее актуальны?

- Ваш секрет успешного решения управленческой проблемы: с момента возникновения до момента решения, расскажите и проанализируйте удачи и риски, которые возникали в ходе её решения.

- Ваше понимание инновации? Какие инновационные технологии управления образовательным процессом Вы используете в своём ОУ?

- какие изменения в результатах своей профессиональной деятельности вы прогнозируете через 5 лет?

Объём сочинения – не более 3 страниц.

· Концепция инновационного проекта управления образовательным учреждением, разработанная и реализуемая участником конкурса или под его руководством;

· Компьютерная презентация «Самый успешный проект (программа)». Факты подаются в наглядной форме с использованием фотоиллюстраций;

· Видеопрезентация  руководителя – до 5 минут (видеоролик с выступлениями, отзывами участников образовательного процесса и т.д.);

· Публикации участника конкурса по вопросам управления образованием (при наличии);

· Дополнительные материалы. По желанию участника конкурса предоставляются разработанные номинантом брошюры, буклеты, схемы, графики, видеоматериалы, компьютерные презентации, компьютерные программы (управленческие).

Материалы представляются  в оргкомитет до 10 августа 2010 года.

Второй (очный) этап конкурса проводится в форме творческой презентации конкурсных инновационных проектов (до 15 минут) – с использованием компьютерной презентации.

Руководство Конкурсом

Руководство Конкурсом осуществляет методический кабинет Управления образования администрации Тайшетского района:

- принимает работы кандидатов на участие в Конкурсе;

- разрабатывает порядок и процедуру экспертизы конкурсных материалов;

- организует работу экспертной комиссии.

Состав экспертной комиссии утверждается приказом начальника Управления образованием.

Критерии оценивания выступления участников Конкурса

	№ п/п
	Показатель
	Критерии отбора
	Максимальный балл

	1
	Содержание проекта
	1. 1. Актуальность проекта
	10

	
	
	1.2.  Содержательность
	10

	
	
	1.3. Видение сильных, слабых сторон проекта
	10

	
	
	1.4. Оригинальность подачи материала
	10

	
	
	1.5. Эрудиция
	10

	
	
	1.6. Коммуникативная культура
	10

	
	
	1.7. Умение импровизировать
	10

	
	
	1.8. Логика изложения
	10

	2
	Культура сопровождения презентации
	2.1. оформление слайдов презентации:
	

	
	
	- качество надписей
	2

	
	
	- стилевое разнообразие
	2

	
	
	- разумное использование цвета
	2

	
	
	- разумное использование спецэффектов
	2

	
	
	2.2. Соблюдение регламента презентации (до 15 минут)
	2

	
	
	ИТОГО баллов
	90


Награждение победителей Конкурса

Лауреатами Конкурса являются участники второго (очного) этапа конкурса.

Из числа лауреатов Конкурса, набравших наибольшее количество баллов, по результатам первого и второго этапов Конкурса, определяются дипломанты Конкурса. Они награждаются дипломами 1,2,3 степени.

Победители Конкурса получают право представлять Тайшетский район на региональном конкурсе «Дебют» в рамках областного образовательного форума «Образование Приангарья».

Итоги Конкурса утверждаются приказом начальника Управления образования администрации Тайшетского района

Приложение  1

В организационный комитет

муниципального конкурса 

молодых руководителей «Дебют»

Заявление

Я------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------, 

(фамилия, имя, отчество; должность; полное наименование учреждения)

прошу допустить меня к участию в муниципальном конкурсе молодых руководителей  «Дебют»

Дата                                                                              Подпись

Приложение 2

Представление

(полное наименование выдвигающей организации или учреждения)

выдвигает

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

(место работы, занимаемая должность)

на  участие в муниципальном конкурсе молодых руководителей образовательных учреждений «Дебют».

Обоснование выдвижения:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель организации       ______________                __________________

                                                                                              (подпись)                                                              (ФИО)

М.П.

Приложение 3

Письмо поддержки

В организационный комитет

муниципального конкурса 

молодых руководителей «Дебют»

(название поддерживающей организации)

поддерживает выдвижение___________________________________________

                                                                    (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

(место работы, занимаемая должность)

на участие в муниципальном конкурсе «Дебют».

Обоснование_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель организации       ______________                __________________

                                                                                              (подпись)                                                              (ФИО)

М.П.

Приложение 4

Анкета

- Ф.И.О. (полностью)

- Место работы, должность в настоящий момент, с какого года в ней работаете 

- Адрес сайта в Интернете, где можно получить дополнительную информацию о Вас

- Дата и место рождения 

- Название и год окончания вуза (факультет) или среднего учебного заведения со специальностью по диплому

- Предыдущие места Вашей работы и год поступления на них, в том числе обязательно информацию об управленческой деятельности

- Преподавательская деятельность (где и в каком качестве преподаёте дополнительно от основной работы)

- Премии, научные степени (год получения)

- Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные)

- Семейное положение (укажите имя супруга и его профессию)

- Дети (укажите имя и возраст детей)

- Увлечения и хобби

- Знание языков (каких)

- Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания

- Адрес, домашний, рабочий (с индексом)

- Телефон (рабочий, домашний, мобильный)

