Утверждаю:                                                                                     Приложение №1

Начальник Управления образования                                           к приказу УО от 06.04.2011г. №249                                                                                                
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_______________(Л.В. Семчишина)

Виды выплат стимулирующего характера,

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности общеобразовательных учреждений
для руководителей.

	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Оценка

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	в соответствии с лицензией
	3%

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний 
в установленные сроки
	3%

	
	укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию (рост числа педагогов, аттестованных на 1 и высшую квалификационную категории)
	2%

	
	эффективность финансово-экономической деятельность
	плановое исполнение бюджета
	1%

	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	1%

	
	;
	обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с лицензионными требованиями
	1%



	
	наличие действующего (регулярно обновляемого) сайта в сети Интернет
	
	2%

	
	наличие локальной сети в ОУ
	
	1%

	
	наличие образовательной программы;
	
	3%

	
	обеспеченность ОУ учебниками (не учитывая личные учебники обучающихся);
обеспеченность электронными учебниками
	90% 

свыше 90%
свыше 50%
	2%

3%
2%

	
	обновление библиотечного фонда
	свыше 30% в год
	2%

	
	привлечение дополнительных  источников финансирования
	
	2%

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	организация качественного обеспечения учащихся горячим питанием 
	отсутствие жалоб;

высокий процент охвата (свыше 90 %)
	     1,5%

     2,5%

	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников;
	отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников
	1%

	
	организация и качественное проведение мероприятий летней оздоровительной кампании
	
	2%

	
	организация и проведение мероприятий районной Спартакиады на уровне школы;
	
	1%



	
	результативное участие в районных спортивных мероприятиях
	
	2%

	
	отсутствие случаев


	жестокого обращения

детского травматизма

суицида

взрослого травматизма
	2%

2%

2%
2%

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам  итоговой аттестации выпускников,

мониторинга качества;

отсутствие справочников
	на уровне областного

выше областного
	2%

3%

3%

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 
	муниципальный уровень;

региональный уровень;

федеральный уровень
	0,5%

1,5%

2,5%

	
	
	участие в конкурсах инновационных учреждений:

муниципальный уровень;

региональный уровень;

федеральный уровень
	0,5%
    1%

2%

	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений:

муниципальный уровень;

региональный уровень;

федеральный уровень
	0,5%
    1%

2,5%

	
	наличие публикаций педагогов по результатам инновационной деятельности, экспериментальной работы на сайтах в сети Интернет, методических изданиях
	муниципальный уровень;

региональный уровень;

федеральный уровень
	0,5%
    1%

2,5%       

	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей:

муниципального уровня;

регионального уровня;

федерального уровня
	1%

2%

3%

	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися,  воспитанниками;
	
	1%



	
	отсутствие обучающихся, состоящих на учёте КДН и ЗП,  ОДН;
	
	1%

	
	отсутствие пропусков без у/п 
	
	1%

	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников

	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования;


	отсутствие отсева (скрытого, открытого)
	1%

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Эффективность управленческой деятельности
	обеспечение государственно-общественного характера управления  в учреждении
	наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления

проведение публичных отчётов
	2%

2%

	
	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	0
	3%

	
	отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	3%

	Управленческая культура
	качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации) 
	наличие программ, проектов,  планов и аналитических документов по их реализации
	2%

	
	эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава) 


	наличие действующей систе-мы непрерывного профес-сионального развития педа-гогических кадров:
	1%



	
	
	соответствие уровня обра-зования педкадров лицен-зионным  нормативам;
	1%



	
	
	уровень категорийной аттестации педагогов в соответствии с лицен-зионными требованиями;
	1%

	
	
	уровень курсовой подго-товки педагогов по всем профилям преподавания и занимаемым должностям  в соответствии с лицен-зионными требованиями;
	1%

	
	личный вклад руководителя в развитие муниципальной системы образования


	участие руководителя в:

семинарах;

конференциях;

форумах;

педагогических чтениях;

профессиональных конкурсах;

грантах;

проектах
	Участие - за каждый вид 0,5%

Результативное участие - за каждый вид 1%



	
	исполнительская дисциплина руководителя
	
	3%

	Итого:
	
	
	100%


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Оценка 

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-30%

	2
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-30%

	3
	Нарушение норм служебной этики.
	Да
	
	-30%

	4
	Низкое качество мониторингов и итоговой аттестации (ниже областного уровня).
	Да
	
	-20%

	5
	Отсутствие контроля над своевременным повышением квалификации педагогическими работниками.
	Да
	
	-10%

	6
	Нарушения в исполнении учебного плана школы;

Нарушения в соответствии расписания учебных занятий  учебному плану школы
	Да
	
	-30%

	7
	Несвоевременная, некачественная подготовка, сдача отчётов (по итогам четверти, года; ОШ-1, ОШ-3, ОШ-6 и др.), информации, запрашиваемой администрацией школы, другими ведомствами.
	Да
	
	-10%

	8
	Отсутствие контроля над качественным, своевременным оформлением школьной документации.
	Да
	
	-10%

	9
	Отсутствие системной аналитической деятельности.
	Да
	
	-10%

	          10
	Нарушения в исполнении плана ВШК:

-посещение уроков, внеклассных мероприятий, проверка документации  в соответствии с требованиями к должности;

-отсутствие управленческих решений, рекомендаций по итогам посещения мероприятий;

-отсутствие глубокого анализа, работающего на конечный результат
	Да
	
	-10%

	          11
	Некачественное, несвоевременное оформление штатного расписания, тарификационных списков.
	Да
	
	-10%

	          12
	Отсутствие действующей образовательной программы ОУ
	Да
	
	-30%

	          13
	Нарушения в ведении документации по бланкам строгой отчётности.
	Да
	
	-30%

	          14
	Нарушения в хранении аттестационного материала.
	Да
	
	-20%

	          15
	Отсутствие контроля над расходованием средств субвенции на пополнение учебно-наглядной базы предметных кабинетов, мастерских, спортивных залов; пополнение учебного фонда библиотеки.  
	Да
	
	-10%

	     16
	Случаи суицида среди обучающихся и педагогов,

случаи жестокого обращения
	Да 
	
	-30%

	       17
	Правонарушения, асоциальные явления среди обучающихся, педагогов. 
	            Да
	
	-10%

	         18
	Нарушение сроков предоставления оперативной информации.
	Да 
	
	-10%

	        19
	Замечания по работе с документацией согласно должностным инструкциям.

Несвоевременное оформление локальных актов ОУ
	Да 
	
	-10%

	        20
	Нарушение законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, правовых основ деятельности ОУ.

Наличие и несвоевременное исполнение предписаний, актов контролирующих ведомств (ОГПН, Роспотребнадзор, Служба по контролю и надзору в сфере образования и др.)
	Да 
	
	-30%
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Примерные объемные показатели 

деятельности общеобразовательных учреждений.

Таблица 1

	№п/п
	Показатели
	Условия
	Колич. баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях (без  учёта обучающихся (воспитанников) в филиалах, УКП, интернатах при образовательном учреждении).
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	    0,25

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	      15

	3
	 Количество дошкольных групп в образовательных учреждениях
	 за каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:       

I кв. категорию;
	      0,3

      0,5

	
	
	высшую кв. категорию
	       1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	1 группа – 2,5 б.

2 группы – 5 б.

3 группы – 7,5 б

4 группы – 10 б.
	   до 20

	6.
	Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении, обучение детей- воспитанников приюта, детского дома.
	 За каждого обучающегося (воспитанника)
	    0,25



	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс (при наличии паспорта); 
без паспорта (не по вине руководителя); 
без паспорта (по вине руководителя);

Дополнительно за каждый учебный кабинет, оборудованный мультимедийным оборудованием
	10

8

5

1

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в учебно - воспитательном  процессе круглогодично: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в соответствии с требованиями САН ПиН)
	спортивная площадка;

стадион;

бассейн;

другие спортивные сооружения


	5

15

15

5

	9.
	Наличие собственного оборудованного в соответствии с требованиями САН ПиН  медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	Медицинский кабинет;

оздоровительно– восстановительный центр (тренажёрный зал), используемый в УВП;
столовая
	15

15

15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	Автобус, УАЗ, ГАЗЕЛЬ занятые  подвозом  детей (при наличии пакета документов, согласованных с УО)
автобус, др. транспорт, частично занятые подвозом детей;

обслуживающий, сельскохозяйственный, легковой транспорт, занятый в учебно -  воспитательном процессе (по согласованию с УО);
др. техника
	3

1,5

     1,3

0,5

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, парникового хозяйства, сада, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид 

Учебно-опытный участок:

S до 0,3 га;

S до 0,5 га;

Парниковое хозяйство;

Сад;

Подсобное сельское хозяйство;

Теплицы (S не менее 2х5 кв.м)
	30

50

30

20

40

20

	12.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений
	За каждый вид
Котельная:

малой мощности;

средней мощности;

высокой мощности.

Гараж.

Жилые дома.
	     10

20

30

5

5

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посеща-ющих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе (сосчитывается только один раз).
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	     0,5

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оснащения оборудованием
	   до 10

	15.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год

На сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	     10

     20

	16.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета;

-на уровне области;

-на федеральном уровне 
	5
10
20

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образо-вательных учреждений (классов, групп) 
	- За каждый класс (группу) дополнительно 
- за каждого обучающегося (воспитанника)
	     10

      0,1

	18.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	За каждого ребёнка 
	      1

	19.
	Наличие паспортизированного музея
	
	      20

	20
	 Наличие в образовательном учреждении профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

     10

	22.
	 Наличие у учреждения повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.) (при наличии подтверждающих документов)
	При наличии определённого статуса.
	20



	23.
	Удалённость территории
	От 50 до 100

От 100 до 150

Свыше 150
	5

10
15


1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.

2. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). (Таблица 2)
Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений 

от суммы баллов.

   Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 450 
	251 - 450
	151 - 250
	до 150

	коэффициент кратности 
	коэффициент 
кратности
	коэффициент кратности
	коэффициент кратности

	3,0 – (645 б.)
	2,6 – (450 б.)
	2,2 – 250 б.
	1,8 – 150 б.

	2,9 – (580 б.)
	2,5 – (380 б.)
	2,1 – 220 б.
	1,7 – 125 б.

	2,8 – (515 б.)
	2,4 – (315 б.)
	2,0 – 185 б.
	1,6 – до 100 б.

	2,7 – (451 б.)
	2,3 – (251 б.)
	1,9 – 151 б.
	1,5 – вновь назначенные


3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим законодательством, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.

