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      Муниципальное образование                                                       

        «ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН»                                                          
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 Администрации Тайшетского района

665000 г. Тайшет, ул. Суворова 10

Тел.: 2-17-03, 5-03-12, 5-47-67                                             

E-mail:  raiono@irmail.ru                                              

________________№___________________

на № ______________  от  ______________
	Руководителям  образовательных учреждений Тайшетского района


О проведении муниципального

конкурса «Учитель года - 2011»


Управление образования администрации Тайшетского района информирует о проведении 24-25 февраля муниципального конкурса «Учитель года – 2011». Конкурс проводится по положению, аналогичному положению прошлого года (см. приложение). 

Просим Вас рассмотреть возможность участия педагогов  в конкурсе. 
Особо просим обратить внимание руководителей тех образовательных учреждений, которые   с 2006 по 2010 год не принимали участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»:

- МОУ Бузыкановская СОШ

- МОУ Венгерская СОШ

- МОУ Зареченская СОШ

- МОУ Джогинская СОШ
- МОУ Квитокская СОШ № 1

- МОУ Нижнезаимская СОШ

- МОУ Николаевская СОШ

- МОУ Новотрёминская СОШ

- МОУ Полинчетская СОШ

- МОУ Половино-Черемховская СОШ

- МОУ Разгонская СОШ

- МОУ Тальская СОШ

- МОУ Шелеховская СОШ

- МОУ Черчетская СОШ

- МОУ СОШ № 3 г. Тайшета

- МОУ СОШ № 24 р.п. Юрты

- МОУ Борисовская ООШ

- МОУ Пейская ООШ

- МОУ Староакульшетская ООШ

- МОУ Невельская ООШ
Заявки на участие необходимо подать до 03 февраля 2011 года Вьюновой Н.Г. (каб. 21) 
Заместитель начальника Управления образования

администрации Тайшетского района  

 по методической работе                                                                                      Е.В. Плетнёва

Исп.: Вьюнова Н.Г., методист УО

тел.: 5-47-67

Приложение  

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном  смотре-конкурсе  «Учитель года-2011»

I. Общие положения

Учредителями муниципального смотра-конкурса «Учитель года-2011» (далее – смотр-конкурс) являются Управление образования администрации Тайшетского района, районная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Проведение, организационно-техническое и методическое сопровождение смотра-конкурса осуществляет Центр информационно-аналитического, методического и психологического сопровождения  деятельности ОУ Тайшетского района.

II. Цели и задачи смотра-конкурса

- развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

- поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, пропаганда новейших достижений педагогической науки, педагогических теоретико-практических инноваций;

- повышение престижа учительской профессии;

- рост профессионального мастерства педагогических работников, выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение.

Девиз конкурса «Новой школе – новый учитель»

III. Участники смотра-конкурса

В смотре-конкурсе принимают участие педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующие  общеобразовательные программы, дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей.

IV. Порядок проведения смотра-конкурса

Смотр-конкурс проводится в три этапа:

-  первый этап проводится образовательными учреждениями в  декабре 2010;

- второй этап проводится Управлением образования администрации Тайшетского района в соответствии с настоящим  Положением 24 – 25 февраля 2011 года.

- третий этап (финальный) проводится 21 - 25 марта 2011 года в городе Иркутске.

На каждого участника  смотра-конкурса до  03 февраля  2011 года в каб. № 21 Управления образования представляется документация (Приложения 1, 2)..

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет позднее 
 03 февраля   2011 года.

V. Содержание и оценка конкурсов

Второй этап смотра-конкурса проводится в два тура.

В первом туре принимают участие все участники смотра-конкурса. Во втором туре принимают участие  6 человек. Количество участников финального тура может быть изменено в соответствии с общим количеством участников.
Конкурсные мероприятия первого тура

1. «Методический семинар» 

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

Регламент: до 20 минут, включая ответы на вопросы.

2. «Учебное занятие» 

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия определяется самим участником.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Регламент: 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы.

3. «Классный час»

Формат: Диалог: учитель–ученик. Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания:

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать, понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них (проявление импровизационных умений);

· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

Регламент: до 30 мин.

Рекомендации по готовности учителя к классному часу:

1. Банк импровизаций (домашние заготовки).

(Словесные действия: монолог, реплики, фразы и др. Физические действия: взгляд, жест, спортивные упражнения и др. Словесно-физическое действие: игра, розыгрыш, импровизационная сценка и др.).

2. Примерные технологии, формы, приемы которые могут составить основу проведения классного часа в режиме импровизации: технология «Дебаты», технология «Педагогическое общение», технология «Кейс-стади», универсальная технология «Интеллект-карт»; формы - «Спрашивайте-отвечаем», анализ ситуации, деловая игра; приемы - инициирование, представление поведенческого образа, «возвышение партнера общения», «вопрос в связи с обстоятельствами», «тезис – аргумент – иллюстрация» и др.

3. Примерные темы для обсуждения в режиме импровизации:

· Свобода и разум: взаимосвязь или противостояние?

· Гражданская позиция школьников: что это значит?

· Труд человека в век технологий: труд души? Труд ума? Труд рук?..

· Деньги дают свободу или отнимают ее?

· Плюсы и минусы социальных сетей Интернет.

· Эмоциональная чуткость: слабость Человека или мерило совести?

· «Счастье – это когда тебя понимают»: так ли это?

· Что вы могли бы сделать «здесь и сейчас» для улучшения окружающей жизни?

· «Для меня ценности – пустой звук, они не находят отклика в моей душе…»: так ли это?

· Добро должно быть с кулаками: так ли это?

· Творчество – единственный способ самореализации «Я»: аргументы «за» и «против».

· «Не надо кричать на Человека!» - больно ли ему от грубых слов?

· Персонажи параллельной реальности: какие они? (о молодежных субкультурах).

4. «Родительское собрание»

Формат. Диалог: учитель – родитель.

Обсуждение группой учителей педагогической ситуации с родителями учащихся. 

Ход конкурса:

·  Тему родительского собрания задает видеоролик (5 мин.).  

·  Каждый учитель индивидуально в письменной форме формулирует педагогическую проблему по видеофрагменту, пути ее решения, аргументирует свою точку зрения (10 мин.) 

·  Группа учителей и родители совместно обсуждают ТЕМУ собрания, используя письменные заготовки (15 мин.).

Критерии оценивания:

1. Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

2. Умение найти и предложить пути решения;

3. Умение аргументировать свою точку зрения;

4. Умение взаимодействовать с коллегами и родителями;

5. Умение принимать коллективное решение (степень активности каждого учителя).

Механизм оценивания:

· Критерии № 1, 2, 3 выявляются по письменным работам учителей (см. выше). 

· Критерии № 4, 5 – по ходу коллективного обсуждения темы родительского собрания.

Регламент: до 30 мин.

Рекомендации по готовности учителя к родительскому собранию:

1. Домашние заготовки по формулировке педагогических проблем.

2. Домашние заготовки по аргументации своей точки зрения (тезис – аргумент – иллюстрация).

3. Изучить литературные и др. источники по примерным темам родительских собраний:

·  Толерантность детей и взрослых: в чем она проявляется?

·  Интернет: «тусовка» или пространство воспитания?

·  Наркотики и дети: боевая готовность семьи и школы.

·  Мода на экстрим: степень опасности и средства защиты.

· Свободное время школьников: приоритет школе или семье?

Конкурсные мероприятия второго тура.

1. «Педагогический совет» 

Тема: «Наша новая школа»

Формат: разработка группового педагогического проекта в 2 группах. 

Группы разрабатывают проекты в течение 30 минут. Эффективность командной работы оценивается специальными модераторами.

Представление и защита проекта осуществляется перед педагогическим советом (роль участников педсовета играют все участники и приглашённые лица) в форме компьютерной презентации. 

На защиту отводится 20 минут, затем - ответы на вопросы аудитории. (Качество вопросов членов педсовета, взаимодействие в процессе дискуссии оценивается жюри и суммируется в общем результате).

Критерии оценивания:

· актуальность темы, социальная значимость проекта;

· целостность подхода;

· оригинальность идей и содержания;

· разработанность и реалистичность ресурсного обеспечения проекта;

· возможность распространения (тиражируемость) проекта;

· культура представления проекта;

· качество взаимодействия с аудиторией;

• уровень вовлеченности участников группы в разработку и защиту проекта.

Регламент:

Время на подготовку проекта: 30 минут. 

Время представления и защиты группового проекта: до 30 минут, включая ответы на вопросы.

2. «Открытая дискуссия»

Формат: Беседа на актуальную тему с участием и. о. мэра Тайшетского района, начальником Управления образования администрации Тайшетского района, демонстрирующая авторскую позицию каждого участника. Открытое обсуждение актуальной и общественно значимой проблемы, связанной с девизом конкурса «Новой школе – новый учитель». 

Критерии оценивания: 

- общая культура и эрудиция; 

- глубина и оригинальность суждений;

          - умение вести дискуссию.

Регламент:  30  минут.

3. Мастер-класс 

Формат: демонстрация собственного инновационного передового педагогического опыта преподавания, а именно - наиболее эффективных форм,  средств и приемов обучения и воспитания, авторских находок и идей.

Регламент: до 15 минут. Мастер-класс проводится в присутствии педагогической общественности на сцене зала при возможном участии других участников конкурса.

VI. Жюри смотра-конкурса 

Для оценки действий конкурсантов во всех турах смотра-конкурса создается центральное, предметные жюри, которые организуют работу с учетом специфики каждого конкурса. 

Центральное жюри организует работу всех жюри, ведет общий подсчет баллов по всем конкурсам, оценивает конкурсы  второго  тура.

Составы жюри утверждаются приказом Управления образования администрации Тайшетского района. Для подготовки сводных оценочных материалов, организации подсчета баллов, набранных участниками финала конкурса в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия. Состав комиссии утверждается приказом Управления образования администрации Тайшетского района.

VII. Подведение итогов смотра-конкурса

Итоги конкурса подводятся в два тура.

Первый тур: По сумме баллов четырех конкурсов определяется 6 сильнейших участников, которые выходят во второй тур. 

Второй тур: По сумме баллов, набранных участниками конкурса на первом и втором этапах, определяются 1 победитель и 2 призёра конкурса.

Участниками первого тура смотра-конкурса объявляются дипломантами и награждаются ценными подарками.

Участники второго тура объявляются лауреатами и награждаются ценными подарками.

Победитель  муниципального смотра-конкурса объявляется Учителем года Тайшетского района.

Приложение 1.

РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА КОНКУРСАНТА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

__________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество участника финала (полностью)_________________

__________________________________________________________________

Должность (предмет преподавания)______________________________________________________

Дата рождения ________________  Место рождения (республика, край, область, город/район, поселок____________________________________________________

Образование (что и когда окончил), специальность по диплому__________

Учеба в настоящее время________________________________

Педагогический стаж _____________ Стаж работы в данном ОУ_________ 

Государственные и отраслевые награды, звания_______________________

Почетные Грамоты________________________________________________

Ученые степени___________________________________________________

Научные и научно-педагогические интересы__________________________

Публикации: наименование и орган издания__________________________ 

Педагогическое кредо (девиз)_______________________________________

Достижения, успехи _______________________________________________

Участие в конкурсах «Учитель года», занятые места____________________

Семейное положение___________ 

Имя, возраст, профессия мужа/жены _________________________________

Дети (имена, возраст, где учатся) _____________________________

НЕМНОГО О ЛИЧНОМ:

Хобби (увлечения)_________________________________________________

Любимый жанр искусства___________________________________________

Любимые произведения ____________________________________________

Занятия спортом, успехи ____________________________________________

Чем можете блеснуть на сцене, в компании____________________________

Планы на будущее:________________________________________________

Пожелания коллегам, оргкомитету, жюри, победителям_________________

Если бы я был Министром образования и науки, то ____________________

Интересные случаи из жизни (педагогические «курьезы»). Можно до пяти-шести эпизодов, объемом до 1 страницы шрифта 14 пт через 1,5 интервала.

Приложение 2

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ:

Методический семинар

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, авторских находок и идей, сформировавшихся при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, здравоохранения, представителями других сфер.

Регламент: до 20 минут, включая ответы на вопросы.

1. Тема семинара, заявляемая конкурсантом________________________

__________________________________________________________________________

2. Техническое обеспечение для проведения семинара ______________________

__________________________________________________________________________

Классный час

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся, необходимое техническое обеспечение для его проведения указывается в заявке на участие в конкурсе. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Регламент: до 30 минут.

Направления (номинации) тематики классного часа:

1. Патриотизм (Нужен ли он в прагматическую эпоху самоуспешной личности? Любовь к Родине, гордость за нее – что это? Свобода личности и коллективизм: их  взаимосочетание).

2. Образование ХХI века (Что взять из века ХХ, а что отбросить? Готовность школы к знаниевой экономике. Дает ли школа, классный коллектив установку на социально активную личность?)

3. Молодежь в современном информационном мире (Информационное зомбирование. Индокринация сознания. Компьютомания и виртуальный мир. Информационная культура. Информационной образ жизни)

4. Вызовы XXI века (Проблемы личности и общества. Культуры и молодежные субкультуры. Молодежь и глобальный кризис)

Следует представить:

Выбранное конкурсантом направление (номинация) ____________________________________                

________________________________________________________________________________________

Тема классного часа ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Техническое обеспечение ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Учебное занятие

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности с использованием наиболее эффективных форм, средств и приемов обучения и воспитания.

Регламент: 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы.

1. Тема учебного занятия, заявляемая конкурсантом ___________________________________

________________________________________________________________________________________

2. Желательный класс (группа) _______________________________________________________

________________________________________________________________________________________

3. Техническое обеспечение для проведения занятия_____________________________________

________________________________________________________________________________________

Родительское собрание

Регламент: до 30 минут.

Формат: обсуждение группой учителей педагогической ситуации с родителями учащихся. Порядок формирования групп учителей для участия в родительском собрании устанавливается в ходе рабочего совещания перед конкурсом. Тема родительского собрания определяется педагогическим заданием, выдаваемым конкурсанту, в котором описывается проблемная ситуация, требующая принятия решения. Учителя и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу родительского собрания должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Педагогический совет

Регламент: до 30 минут, включая ответы на вопросы.

Формат: представление и защита разработанного педагогического проекта на педагогическом совете. Допускается представление и защита коллективных педагогических проектов, разработанных группой участников финала конкурса, в том числе в режиме взаимодействия в сети Интернет. В рамках финала конкурса особо отмечаются лучшие проекты.

Основные направления проектной деятельности (номинации) проектов:

1. Социализация образования (Развитие государственно-общественного управления в образовании. Интеграция общего и дополнительного образования. Сетевое взаимодействие учреждений образования в социально-педагогической деятельности) 

2. Развитие учительского потенциала (Инновационная деятельность педагогического коллектива. Новые модели школы. Образование XXI века)

3. Развитие личности школьника (Единое воспитательное пространство. Поддержка талантливых детей. Обеспечение доступности качественного образования)

Конкурсантом указывается:

Выбранное направление (номинация) проектной деятельности____________________________

________________________________________________________________________________________

Название проекта__ ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Техническое обеспечение представления ______________________________________________

________________________________________________________________________________________

Открытая дискуссия

Формат: открытое обсуждение актуальной и общественно значимой проблемы. Тематика дискуссии оглашается центральным жюри после подведения итогов первого тура.

Регламент: 30 минут.

.

